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ASOCIAȚIA CARP CÂMPINA 

CONSILIUL DIRECTOR 

 

 

 

R A P O R T 

privind activitatea desfășurată 

de Consiliul Director al Asociației CARP Câmpina 

de la 01.01.2024 până la 31.03.2025 

 

Având în vedere Legea 540/2002, prevederile OG 26/2000, Legea 502/2004 

privind asociațiile pensionarilor și Statutul propriu al Asociației CARP Câmpina, 

astăzi prezentăm modul în care s-a organizat și desfășurat activitatea de la adunarea 

generală precedentă, 18.04.2024, până la 31.03.2025. 

Raportul Consiliului Director va fi prezentat pe trei domenii de activitate: 

Organizatoric și administrativ, Economico-financiar și Social. 

1. DOMENIUL ORGANIZATORIC ȘI ADMINISTRATIV: 

Asociația CARP Câmpina a fost condusă de la 01.01.2024 până la Adunarea 

Generală din 03.04.2025 de următoarele persoane:  

Consiliul Director: 

- Dulă Marian – Președinte  

- Cosciug-Pențoiu Carmen – Consilier, 

- Bondoc Viorel Gheorghe – Consilier, 

- Bucur Ecaterina-Elena – Consilier, 

- Marin Camelia Mioara – Consilier. 

Comisia de Cenzori: 

     - Marinescu Stelian – Președinte, 

     - Anghelescu Ana – Cenzor, 

    - Caloian Marina Eliza – Cenzor. 

Organele alese – de conducere și control – au acționat în conformitate cu legislația 

specifică și Hotărârile AG.  

Stimați delegați, 

Asociația noastră este o instituție non-profit, financiară, dar nebancară. Reamintesc 

Articolul 7 din Legea nr. 540 din 27 septembrie 2002 privind casele de ajutor reciproc 

ale pensionarilor: Casele de ajutor reciproc ale pensionarilor au ca scop principal 

sprijinirea membrilor lor prin acordarea de împrumuturi rambursabile, ajutoare 

nerambursabile şi ajutoare pentru acoperirea unor cheltuieli cu înmormântarea foştilor 

membri, precum şi prin prestarea serviciilor accesibile tuturor membrilor săi.  

Veniturile noastre sunt realizate, în principal din dobânzile la împrumuturile 

membrilor, remiză și dobânda la investițiile financiare.  

Asociația CARP Câmpina își desfășoară activitatea în sedii proprii doar la sediul 

central și Sucursalele Comarnic și Poiana Câmpina, iar pentru celelalte sucursale sunt 

închiriate sedii la primării, personae juridice și fizice.  

În componența CARP Câmpina funcționează 19 sucursale în care au fost înscriși la 

31.12.2024 un număr de 23.435 membri, conform anexei care face parte integrantă din 

raport, cu 753 mai puțin decât anul precedent, scăderea reprezentând 3,11%. 

Administrativ-teritorial situația este următoarea: 
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- În mediul urban – 13.698 membri, iar în 10 comune și 2 sate = 9.737 membri. 

Statistic, în anul 2024, au fost înscriși 657 de membri noi, cu 153 mai puțin, au 

decedat 986 și 62 au fost excluși (conform tabelului anexat), un număr de 34 au fost 

transferați, iar retrași au fost 376, cu 83 mai puțin decât în 2023, reprezentând 18%. De 

remarcat este faptul că numărul celor înscriși (657) este mai mare decât numărul celor 

retrași (376). 

 Pentru membrii noștri decedați, vă propun să păstrăm un moment de 

reculegere! Mulțumesc! 

Dinamica numărului de membrii se prezintă astfel: 

În anul 2021 am avut 25.682 de membri, în 2022 un număr de 24.924, în 2023 au 

fost 24.188, iar la finele anului 2024 am avut un număr de 23.435 de membri. Numărul 

a scăzut constant cu câte aproximativ 750 de membri. 

Numărul de membri s-a diminuat în special la categoria de vechime de până la 5 

ani. În anul 2022 a scăzut cu 484, în 2023 cu 451, iar în 2024 cu 466 de membri. La 

categoria de vechime de peste 25 de ani scăderea nu este îngrijorătoare. În anul 2022 

numărul a scăzut cu 166 de membri, în 2023 cu doar 85, iar în 2024 au crescut cu 67 de 

membri. Ținând cont că decesele, în medie cu 1.000 pe an, se produc în special la vârstă 

înaintată, putem trage concluzia că membrii noștri mai în vârstă nu părăsesc CARP, în 

schimb pensionarii tineri, cu vechime de până la 5 ani, nu au găsit ceea ce așteptau la 

această asociație. 

Pentru îmbunătățirea activității noastre, Consiliul Director a luat unele măsuri.  

Pentru continuarea procesului de digitalizare, în anul 2024 sucursalele noastre au fost 

dotate cu calculatoare, în număr de 6, provenite dintr-o donație de la o grădiniă din 

Filipeștii de Pădure. Am reușit ca la fiecare sucursală să existe, fie laptop, fie calculator. 

Prin aceasta s-a renunțat la scrierea de mână a chitanțelor, și s-a realizat ceva mult mai 

important: datele din chitanță ajung instantaneu în contabilitate, reducând considerabil 

erorile umane.  

Având în vedere prevederile Legii 333/2003 și a HG 301/2012 referitor la paza și 

protecția obiectivelor, bunurilor, valorilor și persoanelor, în cursul anului 2024 au fost 

reînnoite rapoartele de evaluare și tratarea riscurilor în 3 din sucursalele CARP Câmpina 

și anume: Floresti, Provita de Jos și Telega. 

În cursul lunii septembrie 2024 Sucursala Scorțeni a fost mutată de la Parohia 

Scorțeni în centru lângă Primărie. Noul sediu a fost amenajat și dotat corespunzător 

pentru desfășurarea activității în condiții bune, cu respectarea prevederilor legale. 

Toate cele 21 puncte de lucru din sucursalele CARP au următoarele dotări: 

panouri cu ghișeu, seifuri, sisteme de alarmă, sisteme de supraveghere video cu circuit 

închis avizate de IPJ Prahova, Serviciul de Ordine Publică. 

Conform măsurilor recomandate prin rapoartele de evaluare toate punctele de 

lucru ale CARP trebuie prevăzute și cu sisteme de control acces pentru a avea o protecție 

sporită a lucrătorilor și a valorilor CARP. Sigur că toate acestea se fac cu cheltuieli din 

veniturile CARP Câmpina. În 3 Sucursale s-a realizat această cerință: la Câmpina, la  

Filipești și la Telega. Pentru anul 2025 s-a prevăzut să se instaleze astfel de sisteme în 

3 sucursale de pe Valea Prahovei: Bușteni, Sinaia și Comarnic. 

La începutul anului 2025, sucursala Cornu s-a mutat în sediul vechi al Primăriei, 

Asociația noastră luând măsurile pentru securitate, siguranță, supraveghere video și nu 

în ultimă instanță pentru confortul membrilor noștri. 
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La solicitarea noului proprietar al clădirii din str. Castanilor nr. 6, lipită de sediul 

nostru, am fost de acord, așa cum prevede legea, să efectueze lucrări de 

recompartimetare, schimbare parțială de destinație locuință în servicii profesionale. 

Acordul a fost dat cu unele condiții, printre care: realizarea de relevee fotografice ale 

peretelui clădirii noastre, asumarea și asigurarea tuturor reparațiilor de către vecin 

asupra oricărui defect apărut, lucrările de demolare și desființare să se realizeze manual 

sau mecanizat ușor.  

Și în anul 2024 a continuat desfășurarea proiectului „Îmbătrânire activă și 

sănătoasă”, pentru creșterea gradului de incluziune socială, prelungirea duratei de viață 

și îmbătrânirea sănătoasă, cu scopul de implicare a persoanelor vârstnice în activități 

sociale, culturale și recreative. În cadrul acestui proiect s-au desfășurat următoarele 

activități: Atelier de creație pictură, Atelier de mâini îndemânatice, Cerc de dans și Grup 

vocal folcloric, Cerc de literatură „Cititorii în amurg”. Cu aceste prilejuri s-au înscris și 

noi membri. Aceste cercuri au realizat programe artistice de amatori cu prilejul Zilei 

Femeii, Zilei Persoanelor Vârstnice, dar au prezentat colinde la Primăria Câmpina și la 

câteva biserici. 

În activitatea sa, Consiliul Director s-a ghidat și după recomandările Federației 

CARP Omenia, care a trimis hotărâri ale Comitetului Director și Biroului Permanent, 

îndrumări și documente tip pentru implementare în CARP Câmpina. Președintele 

Consiliului Director a participat, în luna mai 2024, la Congresul Național al Federației 

Omenia al Caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor din România, unde a luat contact 

cu președinți și organe alese de la mai multe CARP din țară. 

Doresc să vă prezentăm câteva date despre sucursale: 

Azuga: are 626 de membri, cu 13 membri noi, a făcut 81 de împrumuturi, în 

valoare de 485.500 lei. Casier, Basciaus Elena. 

Bușteni: are 1.200 membri, cu 17 membri noi, a realizat 141 de împrumuturi, în 

valoare de 725.500 lei. Casier, Tache Liliana și Basciaus Elena. 

Băicoi: are 1.173 de membri, aducând 24 membri noi, a făcut 145 de împrumuturi, 

în valoare de 840.500 lei. Casier, Șerban Alexandra. 

Florești: are 634 de membri, cu 23 membri noi, a întocmit 102 contracte de 

împrumut, în valoare de 697.000 lei. Casier, Șerban Alexandra. 

Brebu: are în evidență 1.226 de membri, cu 37 membri noi, a făcut 206 de 

împrumuturi, în valoare de 1.041.500 lei. Casier,Tăbăraș Rodica. 

Bordeni: are în evidență 364 de membri, cel mai mic nmăr din CARP, cu 11 

membri noi, a realizat  49 de împrumuturi, în valoare de 300.000 lei. Casier, Pripoaie 

Cristina. 

Telega: are 993 de membri, cu 28 membri noi, a făcut 181 de împrumuturi, în 

valoare de 875.000 lei. Casier, Pripoaie Cristina. 

Cocorăștii Mislii: are 783 de membri, cu 21 membri noi, a făcut 152 de contracte 

de împrumut, în valoare de 891.500 lei. Casier, Rândașu Adriana. 

Scorțeni: are 422 membri, cu 4 membri noi, cel mai mic număr din CARP, a făcut 

83 de împrumuturi, în valoare de 506.500 lei. Casier, Rândașu Adriana.  

Comarnic: are 1.935 de membri, cel mai mare număr din CARP, cu 56 membri 

noi, cel mai mare număr din CARP, a făcut 253 de împrumuturi, în valoare de 1.391.000 

lei. Casier, Petre Mihaela. 

Cornu: are 710 membri, cu 27 membri noi, a făcut 134 de împrumuturi, în valoare 

de 772.500 lei. Casier, Iancu Mihaela. 
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Poiana Câmpina: are 506 membri, cu 21 membri noi, a făcut 95 de împrumuturi, 

în valoare de 445.500 lei. Casier, Iancu Mihaela. 

Filipești: are 1.413 membri, cu 33 membri noi, dar în scădere cu 85 de membri, 

cel mai mult pe CARP, a făcut 241 de împrumuturi, în valoare de 1.573.500 lei. Casier, 

Crăciunică Georgeta. 

Măgureni: are 1.088 de membri, cu 40 membri noi, a făcut 200 de împrumuturi, 

în valoare de 1.743.500 lei, cea mai mare sumă din CARP. Casier, Zamfir Silvia. 

Provița de Jos și Provița de Sus: are 553 de membri, cu 21 membri noi, a făcut 87 

de împrumuturi, în valoare de 386.000 lei, cea mai mică sumă din CARP. Casier Pană 

Alexandra. 

Sinaia: are 1.162 de membri, cu 27 membri noi, a făcut 145 de împrumuturi, în 

valoare de 762.000 lei. Casier, Androne Oana. 

Teșila și Trăisteni: are 1.024 de membri, cu 32 membri noi, a făcut 198 de 

împrumuturi, în valoare de 819.500 lei. Casier, Rîjnoveanu Ileana.  

Țintea: are 1.210 de membri, cu 45 membri noi, a făcut 180 de împrumuturi, în 

valoare de 1.052.500 lei. Casier, Dobre Roxana. 

Câmpina: are 6.389 de membri, cu 176 membri noi, dar a scăzut cu 253 de membri 

pe total, a făcut 1.088 împrumuturi , în valoare de 5.596.500 lei. 

2. ÎN DOMENIUL ECONOMICO-FINANCIAR: 
Din punct de vedere numeric, în anul 2024 s-au acordat un număr de 3.769 

împrumuturi, în valoare de 20.944.00 lei, cu 797 împrumuturi mai puțin ca în 2023, 

scăderea reprezentând 17%. Împrumutul mediu a fost de 5.556 lei, la aceeași mărime 

ca în 2023, iar dobânda a fost de 2.473.266 lei, cu 12 % mai puțin ca în anul 

precedent. Dobânda medie a fost de 11,81%. 

Toate sucursalele au depus eforturi pentru încheierea de cât mai multe contracte, 

respectând normele și metodologia de acordare a acestora, cu atât mai mult cu cât s-

a introdus regula de prudență ca un membru să nu poată fi girant decât la 2 contracte 

de împrumut, chiar dacă girantul este împrumutat. La bunele rezultate remarcăm 

contribuția personalului de la biroul de contabilitate, dar și a referenților-casieri din 

sucursale. 

Pentru anul acesta am introdus 3 categorii de împumuturi ocazionale: de Paști, 

Ziua Persoanelor Vârstnice și Crăciun. Limita împrumutului este de 10.000 lei, 

rambursabil în maxim 12 rate lunare, cu o dobândă de 7% pe an (față de 10%), pentru 

împrumuturile la nivelul fondului social și cu 10% pe an (față de 14%) pentru 

împrumuturile cu giranți. 

Împrumuturile restante la 31.12.2024 au fost în număr de 92, cu 30 mai puțin ca 

în 2023, cu valoare de 148.845 lei, în scădere față anul precedent. Pentru recuperarea 

restanțelor de la cei răi platnici s-a apelat la executorul judecătoresc și conform 

legislației în vigoare serviciile prestate măresc suma datoriilor cu 30% pentru cei 

împrumutați. Asociația noastră are în derulare, prin firma specializată, 9 dosare de 

executare silită, cu 5 mai puțin față de 2023, cu valoare de 24.049 lei. 

Sumele de bani care nu se folosesc la acordarea împrumuturilor sunt depuse în 

depozite bancare, titluri de stat. În anul 2024 s-au încasat 705.719 lei dobândă la 

depozitele bancare și 2.961.579 lei randament la titlurile de stat. Ambele sume fiind 

în creștere față de anul 2023. 

Realizarea Bugetului de Venituri și Cheltuieli pe anul 2024 va fi prezentată în 

detaliu la următorul punct al ordinii de zi, dar vă prezint doar câteva date.  
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La Venituri s-a realizat suma de 7.757.509 lei, cu 1.135.409 lei mai mult decât 

s-a planificat, creșterea reprezentând 14,63% din prevedere. La dobânda la 

împrumuturi s-a constata o nerealizare în proporție de 5,12%, ceea ce ne duce la 

concluzia ca pentru anul 2025 să estimăm mai judicios valoarea împrumuturilor de 

realizat și, implicit, valoarea dobânzilor de încasat, precum și depunerea de eforturi 

pentru creșterea numărului și valorii împrumuturilor. 

La Cheltuieli s-a realizat suma de 5.272.815 lei, inclusiv 458.679 lei 

provizioane. 

     S-a reușit realizarea unui excedent de 2.484.694 lei, din care s-a repartizat: 

- pentru completarea fondului de rezervă = 362.772 lei, 

- pentru ajutor nerambursabil sub formă de bonificație = 1.643.558 lei, 

- fond ajutor de deces = 200.000 lei, 

- excedent nerepartizat = 247.964 lei, 

- alte fonduri = 30.400 lei. 

Excedentul realizat ne îndreptățește să afirmăm că 2024 a fost un an financiar bun.  

Pentru că asociația noastră este o instituție financiară, dar nebancară și non profit, 

procentul aprobat pentru ajutorul nerambursabil sub forma de bonificație pentru anul 

2024, a fost de 2%, față de 1,2% în 2023, cu 33% mai mult, rezultat din calculul 

matematic al împărțirii excedentului repartizat pentru ajutorul nerambursabil, la 

soldul mediu al fondului social al anului 2024. 

 Stimați delegați, 

Asociația noastră a acordat 986 ajutoare de deces, în valoare de 1.251.489 lei, mai 

mult cu 78.658 lei. Ajutorul de deces mediu acordat în anul 2024 a fost de 1.269 lei, 

mai mare cu 121 lei față de anul anterior.  

Detaliile privind Proiectul bugetului de venituri și cheltuieli pentru anul 2025 

vă vor fi prezentate în următorul punct al ordinii de zi.  

Și în anul 2024 CARP Câmpina a continuat implementarea măsurilor impuse de 

Legea nr. 129 din 11 iulie 2019 pentru prevenirea şi combaterea spălării banilor şi 

finanţării terorismului. S-au organizat sesiuni de instruire cu persoana responsabilă, 

referenții casieri, precum și cu șefii celorlalte servicii, cu privire la dispozitiile legale 

aplicabile în materie.  

ÎN DOMENIUL SOCIAL: 

Ajutoarele nerambursabile acordate conform art.7 din Statutul CARP în anul 2024 

au fost în număr de 1.043 în valoare de 165.664 lei, din care: 

- Pentru probleme medicale: 773 cu 104.864 lei 

- Ocazionale (Paști, Crăciun), aniversare 90 și 100 ani - 263, cu 39.800 lei. 

- Incendii – 7, cu 21.000 lei. 

Alte acțiuni desfășurate în anul 2024 în domeniul social:  

Prin cabinetul medical propriu, următoarele servicii; total consultații = 308, din care: 

tratamente = 138, teste glicemie = 94, teste colesterol = 25, trigliceride = 47, EKG = 57, 

laser = 52, oscilometrii = 21 și altele, la tarife mult mai mici față de alte cabinet și centre 

medicale. 

Activități turistice  

În anul 2024 au fost efectuate, cu microbuz de la două firme de transport din 

Câmpina, un număr de 15 excursii, din care 6 la Câmpina, 5 la Brebu, 2 la Florești și 2 

la Poiana Câmpina și Cornu, pe diferite trasee în țară, la care au participat 352 de 

membri.  
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Activități culturale  

Am sărbătorit Ziua Femeii în 2024 cu un spectacol la Casa de Cultură „Geo Bogza”, 

unde au participat membrii din Câmpina și localitățile învecinate. Spectacolul a fost 

susținut de membrii cercurilor noastre literar-artistice. 

La 1 octombrie 2024 s-a desfășurat Ziua Persoanelor Vârstnice, care a cuprins un 

program artistic  la care membrii noștri și-au adus contribuția. Acțiunea, condusă de 

Consiliul Director, s-a bucurat de prezența multor membri ai CARP Câmpina. 

Anul acesta, de Ziua Femeii, din nou membrii noștri au urcat pe scenă, la Casa 

municipală de Cultură. Cercul „Mâini îndemânatice” a confecționat mărțișoare oferite 

doamnelor particpante la eveniment, iar cercul de pictură a organizat o expoziție cu 

lucrările membrilor. Cercul de literatură „Cititorii în amurg”, grupul vocal „Dor, 

doruleț” și echipa de dansuri populare au încâtat publicul cu prestațiile lor. 

PERSONALUL ANGAJAT 

La începutul anului 2024, numărul de salariați cu contract de muncă a fost de 27: la 

sediul central - 13 și la sucursale - 14. La sfârșitul anului 2024 numărul de salariați a 

fost redus cu 3 persoane: 2 pensionare la sediul central și la Sucursala Bușteni și 1 deces 

D-na Doctor Toma Zoe. La Bușteni s-a rezolvat prin preluarea sucursalei de către colega 

de la Azuga, care a acceptat să facă naveta între cele 2 localități cu program de 2 zile la 

Azuga si 3 zile la Bușteni. Pentru menținerea activității în bune condiți la Cabinetul 

Medical al CARP, deoarece nu se putea funcționa doar cu asistenta medicală s-a încheiat 

contract de prestări servicii cu Cabinetul Medical al D-nei Dr. Drăghescu Aura-Mihaela 

cu program de 6 ore pe săptămână, 3 ore marțea și 3 ore joia între orele 8.00 - 11.00. 

Tot la prestări servicii a trecut și postul de femeie de serviciu la începutul acestui an. În 

momentul de față avem 11 angajate la sediul central și 13 în teritoriu, realizând 

încadrarea cea mai suplă din anul 2021 și până acum, adică 24 față de 33 salariați, ceea 

ce reprezintă 27,7%, un procent important. 

La salarii, cheltuiala s-a încadrat în prevederea din buget, realizând o economie de 

326.328 lei, adică cu 10,7% față de cât a fost estimat în bugetul de venituri și cheltuieli 

pe 2024. La indemnizații s-a realizat o economie de 6,28% față de cât a fost estimat în 

bugetul de venituri și cheltuieli pe 2024, cheltuiala totală cu indemnizațiile reprezentând 

22,84% din fondul de salarii pe anul 2024. 

Stimați delegați, 

CARP își propune intensificarea activităților specifice CARP-ului: creșterea 

numărului de împrumuturi, reducerea soldului împrumuturilor restante și mai ales 

atragerea de noi membri, evitarea oricăror neplăceri, neînțelegeri ale membrilor noștri 

și de aducere la îndeplinire a hotărărilor ce se vor aproba astăzi.  

Stimați delegați și invitați,  

Asociația noastră este un tot unitar: membrii, angajații, organele alese. Toți avem 

același scop principal adică: intrajutorarea, sprijinirea materială, socială și culturală 

a membrilor săi, așa cum este prevăzut în Statutul nostru la art. 7. Consiliul Director 

va continua să aibă în vedere obiectivul principal al asociației, respectând legislația 

în vigoare.  

La ședințele din sucursale, ce au precedat Adunarea Generală Anuală, s-au ridicat 

câteva probleme. Voi aminti pe cele care interesează pe toți membri. 

Salariații CARP Câmpina, atât doamnele care lucrează la sediul central, cât și 

doamnele din sucursale, sunt dedicate profesiei, au experiență în lucrul cu seniorii, 

se străduiesc să le ofere cele mai bune îndrumări pentru alegerea unui împrumut 
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corespunzător cu vârsta, valoarea pensiei, numărul de giranți și posibilitățile de plată. 

Deasemenea, se oferă informații despre retrageri din fondul social și acordarea de 

ajutoare nerambursabile. 

Membrii Consiliului Director au îndrumat activitatea referenților-casieri din 

sucursale, și-au îndeplinit obligațiile statutare și au propus măsuri de îmbunătățire a 

activității asociației noastre.  

Comisia de cenzori a acționat pentru respectarea legalității, în special a Legii 

Contabilității și a normelor Băncii Naționale a României, iar acolo unde a găsit 

nereguli a luat măsuri de îndreptare. 

Am putea concluziona astfel: 

Anul 2024 a fost un an finaciar bun, față de anul precedent, am extins digitalizarea 

în sucursale pentru corectitudinea și asigurarea datelor contabile, am mărit sumele 

pentru provizioane și fondul de rezervă pentru o mai mare siguranță și stabilitate, s-

au întregit normele pentru trei angajate (la Măgureni, Valea Doftanei și Azuga-

Bușteni), am mărit procentul bonificației la 2%, am intensificat acțiunile cultural-

artistice din proiectul „Îmbătrânire activă și sănătoasă”. 

În numele Consiliului Director, a conducerii administrativ-financiare și a tuturor 

salariaților mulțumesc membrilor noștri care au realizat împrumuturi, care și-au achitat 

toate obligațiile, care au făcut propuneri constructive, contribuind la dezvoltarea 

Asociației. 

Stimați delegați și invitați, vă mulțumim pentru atenție! 

 

Câmpina, AG, data de 03.04.2025 

CONSILIUL DIRECTOR 

Președinte, 

Ec. Dulă Marian 


